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АУСТРИЈА
Савезни закон о организацији позоришта (Bundestheaterorganisationsgesetz) у складу са чланом 10. став 1. тач 13 Савезног уставног закона (Bundes-Verfassungsgesetz, B-VG), садржи одредбе која регулишу рад позоришта и опера од националног значаја у Републици Аустрији (Бечка државна опера, Бечка народна опера, Бечко позориште, Бечко академско позориште). Поред општих одредби о оснивању, функцијама и обавезама, овај Закон такође обухвата одредбе које се односе на организацију сценских кућа и на састав, улогу и дужности надзорног одбора.

Савезни Закон о запошљавању у позориштима - Bundesgesetz über Arbeitsverhältnisse zu Theaterunternehmen (Theatre Work Act, Theaterarbeitsgesetz)  примењује се на радне односе лица која обављају уметнички рад у једној или више сценских уметничких дисциплина (сценски радни уговори, Bühnenarbeitsvertrag). Позоришну делатност у складу са овим савезним актом обавља правно лице које послује као предузеће у складу с аустријским Законом о предузећима  (Unternehmensgesetz-buch) с циљем извођења сценских дела. Раднички савети у позориштима оснивају се у складу са одредбама Закона о раду. Министарство надлежно за спровођење овог закона је Савезно министарство за рад, социјална питања и заштиту потрошача.

Као и друге професије, уметници се могу запошљавати кроз различите врсте радних уговора и могу радити хонорарно, по уговору о делу или као запослени уз све постојеће форме уговора о раду (за стално, на одређено време, краткорочно, повремено) на које се примењује радно и грађанско законодавство. Без обзира на растућу стопу незапослености, структура запошљавања се последњих година знатно изменила. Стопа људи који сами себе запошљавају је порасла, готово за 150% у периоду од 1997. године до 2008. године, а тренд раста је примећен и за рад по уговору (Werkvertrag), о делу (freier Dienstvertrag), а уопштено, сви хонорарни радници изузети су од права и заштитних мера које предвиђа аустријско радно законодавство
. 

У области сценске уметности постоји посебан закон који регулише радна права и обавезе глумаца, Закон о глумцима из 1922. године, а одредбе овог закона прописују радно време, право на одмор, празнике, бонусе и разликују се од одредби класичног радног законодавства и права и обавеза запослених која из њих произилазе. Претходно, глумци су се сматрали стално запосленима, али се у последње време пуне обавезе послодаваца према сценским уметницима често заобилазе. Један специфичан закон у овом контексту је Закон о запошљавању у позориштима (Theaterarbeitsgesetz) и, с обзиром на пензионисање, Савезни закон о пензијама у позоришту (Bundestheater- pensionsgesetz).

Из тог разлога од јануара 2011. године у примени је Закон о запошљавању у позориштима, који прописује права и обавезе свих запослених у позориштима и подразумева прилагођавање нормама Закона о одмору и радном времену. Овај закон из 2011. године критикован је уз аргументе да доноси напретке само за глумце и особље запослено у највећим позориштима, онемогућава било какву правну заштиту за привремено запослене, хонорарце и сценске уметнике који сами себе запошљавају, а не укључује никаква права и обавезе филмских глумаца. Како било, овај закон прописује да позоришни глумци морају бити на сталном раду у одређеном позоришту, што значи да су позоришта у обавези да све глумце запошљавају на неодређено, или одређено време. Према мишљењу сценских уметника са једне стране то је терет малим и алтернативним позориштима, која не могу да приуште такве врсте уговора, а са друге стране таква решења намећу додатне обавезе и плаћања глумцима који су на сталном раду уколико прихвате и хонораран посао, а онемогућавају им приступ посебним фондовима за слободне уметнике, које прикупљају различита уметничка удружења
.

У циљу помоћи за социјално угрожене уметнике, основан је Фонд за социјално осигурање уметника (Künstler-Sozialversicherungsfondsgesetz) а у складу са Законом о социјалном осигурању уметника (Künstler-Sozialversicherungsfondsgesetz), који субвенционише под одређеним условима доприносе за пензијско, здравствено и инвалидско осигурање слободних уметника. Износ субвенције је тренутно 1.560 евра годишње.
Што се тиче буџетских издвајања за културу, у Аустрији различити нивои власти издвајају средства за културу. Од 1996. године у употреби је такозвани ЛИКУС систем, који статистички прикупља и обрађује укупне издатке за културу на свим нивоима власти у држави, који су подељени по областима у које се улаже. Тако се кроз овај систем може јасно видети колика су улагања у образовање, литературу, заштиту културних добара, сценске уметности, филм, фотографију, итд... Према статистикама из 2007. и 2008. године издвајања за културу достижу 0,81% БДП-а,  а подаци показују да је од стране федералне владе издвојено 0.26% БДП, од стране провинција 0.30%, а од стране општина (без Беча) 0.25%
.

МАЂАРСКА
Околности у Мађарској су измењене преласком из социјалистичког система управљања на тржишну економију. Током социјалистичког друштвеног уређења сви уметници били су  заправо јавни службеници, или су припадали неком удружењу и уживали сва права запослених на неодређено време. Најтежи задатак у преласку на тржишну економију у овој сфери била је реформа система здравственог осигурања и пензијског фонда. Тренутна процена је да више од 75% свих сценских уметника који раде за различите клијенте сами себе запошљавају
. То је узроковало да ове категорије запослених остану на маргинама социјалне сигурности и довело до усвајања законодавства које олакшава и подстиче плаћање социјалног осигурања, уз извесне олакшице, радницима који сами себе запошљавају. 

У Мађарској не постоји један свеобухватан Закон о култури, а често се у овој области упућује на закон из 1997. године који регулише само три под-области и то библиотеке, музеје и локалне социјално-културне активности. Закон о предузећима из 2006. године као категорију познаје компанију од јавног значаја и многе институције културе одлучиле су се за овакав вид пословања. Закон о сценским уметницима (Act XCIX of 2008) сматра се великим достигнућем у области културе, а усвојен је са циљем стабилизације статуса уметника запослених у позориштима и оркестрима, а бави се и условима за добијање државних субвенција. Овај закон јесте релевантан за запошљавање позоришних глумаца, али и за изборе директора позоришта, субвенције, плаћање пореза…Генерално, сви уметници и радници у култури имају право запошљавања кроз пет уговорних форми и то: као јавни службеници, као запослени, као индивидуални послодавци, као фирме, и као хонорарни уметници. Радни услови јавних службеника регулисани су Законом о јавним службеницима и јавним финансијама, а садрже детаљне одредбе и критеријуме за плате и примања, са низом директних одредница за културне и уметничке послове. У одређивању примања, повластица, права и обавеза активно учествују синдикати и професионална удружења у датом сектору културе.  

У 2009. години буџетска издвајања за културу достигла су 0.57% БДП, што би износило 56 еура по глави становника. Од тог процента са централног нивоа издвојено је 30.9%, а са регионалних и локалних нивоа 69.1% укупних давања за културу
. Међутим, последњих година издвајања се умањују, а теоретичари ова смањења објашњавају прилагођавањем мађарских макроекономских индикатора критеријумима конвергенције за улазак у евро зону
.

ПОЉСКА
Јавна (државна) и друга позоришта у Пољској имају различите статусе. Њихове активности су предмет неколико закона. Јавна позоришта, којима управљају локалне самоуправе или држава, раде у складу са Законом о организовању и извођењу културних делатности из 1991. године.
Остала позоришта се деле на профитна и непрофитна позоришта:

- профитна позоришта послују на комерцијалној основи (нпр. друштва са ограниченом одговорношћу, индивидуална економска активност), и њихов рад је регулисан Трговинским законом и Законом о привредним делатностима из 1988. године;

- непрофитна позоришта су организована као невладине организације (удружење или фондација) које спонзоришу одређене културне иницијативе и њихов рад је регулисан релевантним законима (Закон о задужбинама и фондацијама из 1984 и Закон о удружењима из 1989).

Од 1991. године државне институције културе могу да примају донације од физичких или правних лица.

Глумци чији послодавац је држава, односно локална самоуправа су обавезани одговарајућим прописима раду. Радно време глумаца, међутим, обрачунава се према посебним правилима. Плате запослених у институцијама културе, те тако и позоришних глумаца, прописане су одлуком министра културе. Износи основне плате за одређене категорије и стопе  додатка за изузетан допринос одређене су у правилнику о раду одређеног позоришта. Посебним интерним актима позоришта утврђују се критеријуми за награђивање глумаца и додела бонуса.

Глумци ангажовани од стране приватних установа склапају уговоре у складу са одредбама грађанског права. Износ њихове плате и услови њиховог уговора зависе од договора израженог уговором који је потписан између уметника и послодавца. Штавише, глумци могу да обављају и привредну делатност. У таквој ситуацији, на профит од уметничке делатности примењују се прописи за привредну делатност .
Издаци за културу учествују са 0,5% у државном буџету Републике Пољске за 2013.
СЛОВЕНИЈА
У Словенији, индивидуални уметници своје активности у области културе могу обављати на разне начине. Они могу да имају пуно радно време, раде као слободни уметници или да имају регистровану делатност као самозапослени професионалаци.
Радни односи у области културе регулисани су општим прописима радног законодавства, а све посебности су регулисани посебним законским актима (нпр. Закон о остваривању општег интереса у области културе
 и Уредба о самозапосленим лицима у области културе, утврђују услове за стицање права на исплату доприноса за социјално осигурање).

Радни односи са јавним службеницима регулисани су Законом о радним односима који се односи на све запослене. Ова врста система је могуће зато што су све јавне институције у Словенији самостална правна лица, уписана у регистар предузећа, заједно са привредним предузећима и оне спроводе активности на исти начин, без обзира на њихово јавно финансирање (понекад у потпуности). Главне последице за област културе су:

• да је послодавац јавна установа, а не држава, и

• да није могућ премештај у оквиру система јавних службеника.

Иначе, не постоје битне разлике, јер су плате и начин напредовања уређени Законом о систему плата у јавном сектору.

Закон о радним односима уређује статус запослених на неодређено време и омогућава радни однос на одређено време само као изузетак. Дакле, Закон о  остваривању  општег интереса у области културе садржи посебне одредбе које омогућавају флексибилни радни однос у области културе. Запослење на одређено време такође омогућава остваривање већих плата у оквиру иначе јединственог система зарада. Овај закон такође уводи разлоге за запошљавање на одређено време на основу уговора,  јер у супротном запослени ће бити отпуштен када обављање неког посла превазиђе потребе идентификоване у плану рада јавне установе. Ове одредбе су веома важне, јер су у Словенији сви запослени у области културе јавни службеници. У овом тренутку, само новозапослени су ангажовани привременим уговорима. Министарство културе је, у име послодаваца са репрезентативним синдикатима у култури, закључило колективни уговор за културне активности у Словенији. Овај споразум регулише посебна правна питања и укључује одредбе које имају за циљ да регулишу питања о којима су обе стране постигле споразум.
Највећи степен социјалне заштите уживају лица која имају стално запослење. Доприноси за социјално осигурање се обрачунавају на основу њихових плата. Поред обавезног социјалног осигурања, стално запослени примају плате током коришћења годишњег одмора и накнаду зараде у случају боловања (до једног месеца накнаду сноси послодавац). Самозапослени у култури имају једино права из обавезног здравственог осигурања и не уживају друга горе поменута права.

Међутим, систем социјалног осигурања је такође обезбедио за оне који су самозапослени следеће могућности: они могу сами да плаћају своје доприносе, или они могу бити плаћани од стране Министарства културе. Самозапослени у култури имају право на пензијско, инвалидско и здравствено осигурање (али почињу да примају накнаду од Завода за здравствено осигурање Словеније тек ако је боловање дуже од месец дана), као и осигурање за родитељску заштиту (породиљско одсуство) и право на накнаду у случају незапослености.

Сви они који изгубе посао (и они којима је престао статус самосталног предузетника у области културе) могу се регистровати у Служби за запошљавање Словеније и имају право на накнаду за незапослене, а период за који се одобрава таква накнада зависи од периода у којем је појединац остваривао право на социјално осигурање (нпр. 3 месеца за период социјалног осигурања од 1 до 5 година, 6 месеци за период социјалног осигурања од 5 до 15 година, итд.). У пракси, свака особа која је имала социјално осигурање барем девет месеци у последњих 24 месеца, ако остане без посла лако остварује право на накнаду у случају незапослености.

Издаци за културу учествују са 2,4% у државном буџету Републике Словеније зa 2013.

ХРВАТСКА
Не постоји посебан закон који регулише радне односе за област културе. Постоји јединствени систем плата за оне који раде у јавном сектору, укључујући и оне који су запослени у државним институцијама културе и оне који раде у градским или општинским културним институцијама. Позоришни уметници остварују права и обавезе из радног односа или у вези с радним односом у складу са законом и колективним уговором који се примењује за запослене у јавним службама, ако Законом о позориштима није друкчије одређено.
Синдикат  запослених у културном сектору (Хрватски синдикат дјелатника  у култури -ХДСК)
 2011. године  потписао је Грански Колективни уговор за запослене у установама културе које се финансирају из државног буџета.
 Такође, у Хрватској делује Хрватска заједница самосталних умјетника
, а рад самосталних уметника уређује Закон о правима самосталних умјетника и потицању културног и умјетничког стваралаштва
. Овим законом је признат посебан статус слободних уметника. Они имају право на пензијско и инвалидско осигурање и здравствено осигурање, а доприноси се плаћају из државног буџета.
Слободни уметник постаје члан Хрватске заједнице самосталних умјетника на основу свог креативног рада и  могу да се пријаве да се њихови доприноси плаћају из државног буџета, док год испуњавају критеријуме утврђене Правилником о процедури и условима за признавање права умјетника на мировинско, инвалидско и здравствено осигурање које се плаћа из државног буџета Републике Хрватске. Уметници подносе пријаве Стручној комисији (Стручно повјеренство), а њене одлуке накнадно потврђује министар културе. Када Стручна комисија донесе повољан одлуку, Хрватска заједница слободних умјетника региструје слободног уметника код  Хрватског завода за пензијско осигурање и Хрватског завода за здравствено осигурање према месту уметниковог пребивалишта. Постоји 30 уметничких удружења која именују своје чланове у Стручној комисији.

Стручна комисија најмање једном у пет година по службеној дужности врши ревизију признатих права самосталних уметника на уплату доприноса за пензијско и инвалидско те здравствено осигурање из средстава државног буџета Републике Хрватске. Подзаконским актима установљено је да ако самостални уметник зарађује, током 3-годишњег периода, мање од просека плате стално запослених академског уметника, има право на пензијско и инвалидско те здравствено осигурање исплаћено из државног буџета. Они који зарађују више од овог износа неће имати право на додатну помоћ државе.
Самостални уметници имају право да добију одређене пореске олакшице. Приход мањи од 20 000 куна годишње се не опорезује (око 2 740 евра). Накнада за дневнице и путне трошкове не сматра се као део прихода. 25% од ауторских накнада се не опорезује, а још 40% се третира као пословни трошкови.

Донације уплаћене у културне сврхе удружењима и другим правним лицима која се баве културним активностима се не опорезују. Донације у износу до 2% од укупног донаторовог годишњег прихода признају се законом као такве, док донације које прелазе ту суму морају имати сертификат издат од стране Министарства културе.
Закон о позориштима (Закон о казалиштима)
 донесен је 2006. године, а ступио је на снагу 1. јануара 2007. чиме је престао да важи ранији Закон о позориштима донесен 1991. године. Овим Законом уређује се обављање позоришне делатности, а посебно оснивање позоришта и позоришних трупа, устројство и управ​љање позориштем, положај позоришних уметника и радника те питања од значаја за позоришну делатност. Позоришна делатност се према овом закону обавља као јавна служба од интереса за Републику Хрватску (чл. 2.). Позоришта и позоришне трупе су правна лица која се оснивају као јавна и приватна. У складу са чланом 41. позоришни уметници заснивају радни однос у јавним позориштима и јавним позоришним трупама уговором о раду на одређено или неодређено време у складу са кадровским планом позоришта или позоришне трупе (на који се односе одредбе из члана 29. овог Закона). Позоришни уметници у јавним позориштима и јавним позоришним трупама заснивају радни однос закључивањем уговора о раду на одређено време, по правилу на четири године, а према потреби пројекта или програма и на краће раздобље, али не краће од две године. Изнимно, уговор о раду може се закључити и на годину дана уз образложење управника позоришта и уз сагласност позоришног већа. Позоришни уметници радни однос заснивају по позиву или на основу јавног конкурса који се објављује у дневним новинама. Начин расписивања и спровођења конкурса уређује се статутом и општим актима. Позоришни уметници који се пријаве на конкурс дужни су да се појаве на аудицији. Аудицију спроводи аудицијска комисија коју именује управа позоришта (индендант и равнатељ казалишта) на начин прописан статутом и општим актима. Према члану 44. министар културе посебним правилником утврђује који се позоришни радници у смислу овога Закона сматрају позоришним уметницима.

С позоришним уметницима с којима је закључен уговор о раду на одређено време може се закључити нови уговор о раду без расписивања конкурса. Балетном и плесном позоришном уметнику након 16 година, а осталим уметницима након 20 година рада у позоришту и позоришној трупи, позоришни управник (интендант, односно равнатељ) дужан је да понуди уговор о раду на неодређено време. Позоришном уметнику након четверогодишњег уговора о раду интендант, односно равнатељ може понудити уговор о раду на неодређено време. Позоришни уметници с којима се неће закључити нови уговор о раду обвезно се о томе писано обавештавају најкасније шест месеци пре истека уговора о раду. У истом року позоришном се уметнику може понудити уговор о раду за обављање других послова и задатака у складу с његовом стручном спремом и радним способностима. Према члану 48. позоришни уметници и други позоришни радници запослени у јавном позоришту или јавној позоришној трупи могу обављати уметничке послове изван позоришта, односно позоришне трупе уз претходну писану сагласност интенданта, односно равнатеља. Сагласност мора да садржи услове обављања одобрених послова. Уговор о раду с позоришним уметником и радником може се раскинути пре истека времена на које је закључен под условом и на начин утврђен законом и колективним уговором те у случају непоштивања одредби Закона о позоришту.
Приватно позориште и приватну позоришну трупу води и њоме управља равнатељ. Равнатеља именује оснивач по поступку и уз услове утврђене законом, актом о оснивању и статутом.
Статут и друге опште акте доноси равнатељ уз сагласност оснивача према прописима по којима су приватно позориште или приватна позоришна трупа основани. На приватна позоришта и приватне позоришне трупе ако су основани као установе, на одговарајући се начин примјењују одредбе Закона о позориштима.
Издвајања за културу у државном буџету Републике Хрватске за 2012 износила су 0,71%.

Извор информација : ECPRD Request No. 2149 “The Working Status of Theatre Actors” (05.11.2012.)
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� Више у студији Council of Europe/ERICarts, "Compendium of Cultural Policies and Trends in Europe, 13th A-36 edition", 2012, http://www.culturalpolicies.net


� Видети чланак http://www.viennareview.net/news/front-page/viennas-small-stages-more-dark-nights


� Детаљније видети: http://www.culturalpolicies.net/web/statistics-funding.php?aid=87&cid=80&lid=en


� � HYPERLINK "http://www.culturalpolicies.net/down/hungary_122011.pdf" ��http://www.culturalpolicies.net/down/hungary_122011.pdf�,


� Детаљније видети: http://www.culturalpolicies.net/web/countries.php?pcid=1220


� Више у студији http://www.culturalpolicies.net/down/hungary_122011.pdf


� Exercising of the Public Interest in the Culture Act  (2002) http://www.arhiv.mk.gov.si/en/legislation_and_documents


� Више информација може се погледати на линку: Status of the self-employed in culture – preliminary analysis of EU regulations and proposals for possible improvements in Slovenia: � HYPERLINK "http://nsk-slo.si/images/uploads/02_8_gradivo_MIZKS_Samozaposleni_preliminarna_analiza_2.doc" ��http://nsk-slo.si/images/uploads/02_8_gradivo_MIZKS_Samozaposleni_preliminarna_analiza_2.doc�


� The Labor Market Regulation Act of the Republic of Slovenia. � HYPERLINK "http://www.mddsz.gov.si/fileadmin/mddsz.gov.si/pageuploads/dokumenti__pdf/word/zaposlovanje/zutd_eng.doc" ��http http://www.sindikat-kulture.hr/s/pocetna.html://www.mddsz.gov.si/fileadmin/mddsz.gov.si/pageuploads/dokumenti__pdf/word/zaposlovanje/zutd_eng.doc� 


� http://www.sindikat-kulture.hr/s/pocetna.html


� http://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2011_12_146_2979.html


� http://www.hzsu.hr/onama.html


� http://www.poslovni-savjetnik.com/propisi/kultura-i-umjetnost-samostalni-umjetnici/zakon-o-pravima-samostalnih-umjetnika-i-poticanju-k


� http://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/127446.html


� http://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/297769.html
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